
HH¿¿AAYY TT˜ĨINNHH SS∏∏OO TTII””EEMM LL̄̄AAMM RRAA ··——ææ‚‚CC VV̄̄AA SS∏∏OO TTRRææ‚‚ CC∏∏AAPP
TTII””EENN MMææ°°TT CC̆̆UUAA QQUŨ̃YY VVÆÆII::

BB––µµººcc  11 TTµµiinnhh  ssππoo  ttii““eenn  ll≤≤aamm  ªª––ÚÚººcc  hh≤≤aanngg  ttuu““aann cc≥≥uuaa  qquuµµyy  vvÆÆii::
Sπo l–ºng m≠oi gi≤º c≥ua quµy vÆi $_________ nhøan sπo gi≤º
quµy vÆi l≤am viøÚec h≤ang tu“an _________ th≤anh sπo ti“en
quµy vÆi l≤am ª–Úºc h≤ang tu“an l≤a $_________.

BB––µµººcc  22  TTµµiinnhh  ssππoo  ttii““eenn  ll≤≤aamm  ªª––ÚÚººcc  hh≤≤aanngg  tthhµµaanngg cc≥≥uuaa  qquuµµyy  vvÆÆii::
Sπo ti“en quµy vÆi l≤am ª–Úºc h≤ang tu“an $______ nhøan 4.3
(tu“an trong møÚot thµang) th≤anh sπo ti“en l≤am ª–Úºc h≤ang
thµang c≥ua quµy vÆi l≤a $_________.

BB––µµººcc  33  TTµµiinnhh  ssππoo  ttii““eenn  cc≤≤oonn  ll≤≤aamm  ªª––ÚÚººcc  hh≤≤aanngg  tthhµµaanngg  ssaauu  kkhhii  ttrr≤≤––  cchhoo
pphh““aann  ªª––ÚÚººcc  mmii≠≠eenn  kk‘‘ee cc≥≥uuaa  qquuµµyy  vvÆÆii::
Sπo ti“en l≤am ª–Úºc h≤ang thµang c≥ua quµy vÆi $_______ tr≤–
cho kho≥an mi≠en tr≤– $225 c≤on $_______, tr≤– thøem
kho≥an mi≠en tr≤– 50% (møÚot n≥–a) c≥ua sπo c≤on lÚai $_______
th≤anh sπo ti“en c≤on l≤am ª–Úºc h≤ang thµang sau khi mi≠en
k‘e c≥ua quµy vÆi l≤a $_________.

BB––µµººcc  44  TTµµiinnhh  ssππoo  ttrrÚÚºº  ccππaapp  ttii““eenn  mmÚÚ••tt cc≥≥uuaa  cchh––ººnngg  ttrr≤≤iinnhh  CCaallWWOORRKKss
ccππaapp  ttrr≥≥aa  cchhoo  qquuµµyy  vvÆÆii::
Cπap kho≥an trÚº cπap tπoi ªa (MAP) cho quµy vÆi v≤a sπo ng–≤ºi
ª–Úºc h–≥ºng trÚº cπap trong gia ª≤inh $_________ tr≤– sπo
ti“en c≤on l≤am ª–Úºc h≤ang thµang sau khi mi≠en k‘e c≥ua
quµy vÆi $________ th≤anh sπo trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua
ch–ºng tr≤inh CalWORKs l≤a $_________.

BB––µµººcc  55  TTµµiinnhh  tt‘‘oonngg  ssππoo  llÚÚººii  ttµµ––cc  hh≤≤aanngg  tthhµµaanngg cc≥≥uuaa  qquuµµyy  vvÆÆii::
Sπo ti“en l≤am ª–Úºc h≤ang thµang c≥ua quµy vÆi $__________
cøÚong sπo trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua ch–ºng tr≤inh CalWORKs
$________ th≤anh t‘ong sπo lÚºi tµ–c h≤ang thµang c≥ua quµy vÆi
l≤a $_________.

··II  LL¯ĀAMM  TTHHØØææAATT SSææ—— CC̃̃OO LLææ‚‚II!! VV̄̄II::

QQuuµµyy  vvÆÆii  ccµµoo  tthh‘‘ee  ªªii  ll ≤≤aamm  vv≤≤aa  vv≠≠aann  ªª––ÚÚººcc  hh––≥≥ººnngg  ttrrÚÚºº  ccππaapp  ttii““eenn  mmÚÚ••tt  cc≥≥uuaa
CCaallWWOORRKKss  ((cchh––ººnngg  ttrr≤≤iinnhh  cc≥≥uuaa  CCaalliiffoorrnniiaa  ttÚÚaaoo  ccºº  hhøøÚÚooii  vv““ee  vviiøøÚÚeecc  ll≤≤aamm  vv≤≤aa
ttrrµµaacchh  nnhhiiøøÚÚeemm  ªªππooii  vvµµººii  ccoonn  eemm))  vvµµººii  ªªii““eeuu  kkiiøøÚÚeenn  ll≤≤aa  qquuµµyy  vvÆÆii  cc≤≤oonn  dduuyy  ttrr≤≤ii  ªª––ÚÚººcc
ssÚÚ––  hhøøÚÚooii  ªª≥≥uu  ªªii““eeuu  kkiiøøÚÚeenn..    KKhhii  qquuµµyy  vvÆÆii  nnhhøøÚÚaapp  cchhuunngg  ssππoo  ttii““eenn  qquuµµyy  vvÆÆii  ll≤≤aamm  rraa
ªª––ÚÚººcc  vvµµººii  kkhhoo≥≥aann  ttrrÚÚºº  ccππaapp  ttii““eenn  mmÚÚ••tt  cc≥≥uuaa  qquuµµyy  vvÆÆii,,  qquuµµyy  vvÆÆii  ss÷÷ee  ccµµoo  ªª––ÚÚººcc  nnhhii““eeuu
ttii““eenn  (($$$$$$))  hhººnn  cchhoo  ggiiaa  ªª≤≤iinnhh  cc≥≥uuaa  qquuµµyy  vvÆÆii..    ··ii  ll≤≤aamm  cc÷÷uunngg  ggiiµµuupp::

• TTÚÚaaoo  ªª––ÚÚººcc  mmøøÚÚoott  ªª≤≤ººii  ssππoonngg  ttππoott  ªªÚÚeepp  hhººnn  cchhoo  qquuµµyy  vvÆÆii  vv≤≤aa  ggiiaa  ªª≤≤iinnhh..
• MMaanngg  ªªππeenn  cchhoo  qquuµµyy  vvÆÆii  ssÚÚ––  ttÚÚ––  ttrroonngg..
• PPhhµµaatt  ttrrii‘‘eenn  ccµµaacc  kk÷÷yy  nn••nngg  vv““ee  vviiøøÚÚeecc  ll≤≤aamm,,  vv≤≤aa  ggiiµµuupp  qquuµµyy  vvÆÆii  ccµµoo  ªª––ÚÚººcc  mmøøÚÚoott

vviiøøÚÚeecc  ll≤≤aamm  ttππoott  hhººnn..
• LL≤≤aamm  cchhoo  qquuµµyy  vvÆÆii  cc≥≥aamm  tthhππaayy  ttooÚÚaaii  nngguuyyøøÚÚeenn..

DD——˜‚̃‚II ··ØØAAYY LL¯ĀA TTHH˜ĨI DDææUU  VV””EE VVIIØØææEECC ··II LL̄̄AAMM TTHH¯ĪI CC̃̃OO LLææ‚‚II  CC˘ŬUAA GGIIAA ··¯ĪINNHH
CCØØOO MMAARRYY VV̄̄AA 22  NNGG——¯‚̄‚II CCOONN::

BB––µµººcc  11 Chµung tøoi tµinh sπo ti“en l≤am ª–Úºc h≤ang tu“an c≥ua cøo Mary:
$6.00 x 32 gi≤º = $192 ti“en l≤am ª–Úºc h≤ang tu“an

BB––µµººcc  22 Chµung tøoi tµinh sπo ti“en l≤am ª–Úºc h≤ang thµang c≥ua cøo Mary:
$192 x 4.3 tu“an = $825 ti“en l≤am ª–Úºc h≤ang thµang

BB––µµººcc  33 Chµung tøoi tµinh sπo ti“en c≤on l≤am ª–Úºc h≤ang thµang sau khi
tr≤– ªi ph“an ª–Úºc mi≠en k‘e c≥ua cøo Mary:
Ti“en l≤am ª–Úºc h≤ang thµang c≥ua cøo Mary $   825
Mi≠en tr≤– cho $225 -    225

Kho≥an c≤on lÚai $   600
Mi≠en tr≤– cho 50% (møÚot n≥–a) ($600 ÷ 2 = $300) -    300

B≤•ng sπo ti“en c≤on l≤am ra ª–Úºc sau khi mi≠en k‘e $   300

BB––µµººcc  44 Chµung tøoi tµinh sπo trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua cøo Mary:
Mµ–c khøong ª–Úºc mi≠en c≥ua cπap kho≥an trÚº cπap
tπoi ªa (Non-exempt MAP) cho 3 ng–≤ºi $   611
Tr≤– sπo ti“en c≤on l≤am ra ª–Úºc c≥ua cøo Mary -    300

B≤•ng sπo trÚº cπap ti“en mÚ•t ª–Úºc cπap $   311

BB––µµººcc  55 Chµung tøoi tµinh t‘ong sπo lÚºi tµ–c h≤ang thµang
c≥ua cøo Mary:
Sπo ti“en l≤am ª–Úºc h≤ang thµang $   825
CøÚong vµºi sπo trÚº cπap ti“en mÚ•t ª–Úºc cπap +   311

B≤•ng t‘ong sπo lÚºi tµ–c $1,136

··II  LL¯ĀAMM  CC¿¿UUNNGG  CC¯ŌONN  ··——ææ‚‚CC  LLÚÚ‚‚II
VV””EE NNHHII””EEUU PPHH——‚‚NNGG  DDIIØØææEENN KKHH˜ÃACC  NN¿¿——AA!!

CC̃̃AACC DDÆÆIICCHH VVææUU HH±±OO TTRRææ‚‚

Khi ≥º trong ch–ºng tr≤inh CalWORKs, quµy vÆi v≤a Ty X÷a HøÚoi HÚat s÷e th≥oa
thuøÚan v“e møÚot sπo mÚuc tiøeu v≤a ch–ºng tr≤inh sinh hoÚat nhπat ªÆinh n≤ao ªµo
ª‘e giµup quµy vÆi cµo ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am v≤a h≠o trÚº cho gia ª≤inh c≥ua quµy vÆi
m≤a khøong c“an ªπen trÚº cπap ti“en mÚ•t.  ·‘e giµup quµy vÆi tham dÚ– v≤ao cµac
sinh hoÚat n≤ay c≥ua ch–ºng tr≤inh, Ty X÷a HøÚoi HÚat s÷e cung cπap cho quµy vÆi
nh÷–ng dÆich vÚu h≠o trÚº v“e ªi lÚai, g≥–i gi÷– tr≥e, phµi t‘on phÚu thuøÚoc, v≤a cµac
dÆich vÚu cπo vπan/h–µºng d≠an trong th≤ºi gian chuy‘en tiπep sang ªi l≤am.
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VVIIØØææEECC GĞ̆——II GGII¿¿—— TTRR̆̆EE

Quµy vÆi cµo th‘e ª–Úºc cπap tr≥a cho møÚot ph“an hay tπat c≥a phµi t‘on v“e g≥–i
gi÷– tr≥e.  Quµy vÆi cµo th‘e ª–Úºc tr≥a ti“en g≥–i gi÷– tr≥e trong khi ªi t≤im
viøÚec l≤am, trong khi ªi l≤am, hoÚ•c trong khi tham dÚ– v≤ao nh÷–ng sinh
hoÚat khµac ª÷a ª–Úºc chπap thuøÚan c≥ua ch–ºng tr≤inh CalWORKs,
ch≥•ng hÚan nh– sÚ– huπan luyøÚen/ª≤ao tÚao hay cµac bu‘oi hÚop h–µºng
d≠an c≥ua Ty X÷a HøÚoi HÚat.  Ti“en g≥–i gi÷– tr≥e s÷e ª–Úºc tr≥a cho ng–≤ºi
hay nºi nhøÚan trøong gi÷– tr≥e høÚoi ª≥u ªi“eu kiøÚen do quµy vÆi chÚon.

Nπeu quµy vÆi tham dÚ– v≤ao møÚot sinh hoÚat ª–Úºc Ty X÷a HøÚoi HÚat chπap
thuøÚan, quµy vÆi cµo th‘e ª–Úºc tr≥a ti“en v“e g≥–i gi÷– tr≥e cho suπot th≤ºi gian
quµy vÆi h–≥ºng trÚº cπap ti“en mÚ•t.  Sau khi quµy vÆi thøoi nhøÚan trÚº cπap
ti“en mÚ•t, quµy vÆi cµo th‘e v≠an ª–Úºc tiπep tÚuc h–≥ºng ti“en g≥–i gi÷– tr≥e løen
tµºi 24 thµang.

Sau khi quµy vÆi ª÷a nhøÚan ti“en g≥–i gi÷– tr≥e 24 thµang, quµy vÆi cµo th‘e
ª–Úºc tiπep tÚuc h–≥ºng ti“en g≥–i gi÷– tr≥e nπeu cµo ngøan qu÷y v≤a gia ª≤inh
quµy vÆi c≤on duy tr≤i ª–Úºc sÚ– høÚoi ª≥u ªi“eu kiøÚen.  Ty X÷a HøÚoi HÚat hoÚ•c
cº quan ªi“eu h≤anh ch–ºng tr≤inh thay thπe giµup tr≥a ti“en g≥–i gi÷– tr≥e
(Alternative Payment Program - APP) ≥º ªÆia ph–ºng s÷e giµup quµy vÆi
trong viøÚec t≤im kiπem cµac ngu“on cung cπap dÆich vÚu phÚu.

CC̃̃AACC DDÆÆIICCHH VVææUU  CC˘ŬUNNGG CC∏∏OO,,  GGII¿¿—— GḠ̄IINN VVIIØØææEECC LL̄̄AAMM

MøÚot sπo hÚat cµo cung cπap cµac dÆich vÚu c≥ung cπo/gi÷– g≤in viøÚec l≤am cho
nh÷–ng ng–≤ºi ª÷a t≤–ng nhøÚan trÚº cπap høÚoi ª≥u ªi“eu kiøÚen nh– l≤a mπÚot
ph“an c≥ua ch–ºng tr≤inh CalWORKs.  Cµac dÆich vÚu c≥ung cπo/gi÷– g≤in
viøÚec l≤am cµo th‘e l≤a viøÚec qu≥an trÆi h“o sº hay cµac dÆich vÚu n≤ao khµac
giµup quµy vÆi gi÷– v÷–ng ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am hoÚ•c t≤im ª–Úºc møÚot viøÚec
l≤am tπot hºn.  H÷ay h≥oi nhøan viøen phÚu trµach v“e nh÷–ng dÆich vÚu n≤ao
cµo th‘e hiøÚen s÷•n cµo ≥º tÚai hÚat c≥ua quµy vÆi.  Sπo thµang quµy vÆi nhøÚan cµac
dÆich vÚu c≥ung cπo/gi÷– g≤in viøÚec l≤am khøong bÆi tµinh/k‘e v≤ao th≤ºi hÚan
h–≥ºng trÚº cπap 60 thµang c≥ua ti‘eu bang California, v≤a khøong bÆi tµinh
v≤ao th≤ºi hÚan h–≥ºng trÚº cπap c≥ua liøen bang mi≠en l≤a quµy vÆi cµo ªi l≤am.

Quµy vÆi cµo th‘e nhøÚan cµac dÆich vÚu c≥ung cπo/gi÷– g≤in viøÚec l≤am N∏EU:

• Quµy vÆi ª÷a nhøÚan trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua CalWORKs V̄A
• Quµy vÆi ª÷a thøoi nhøÚan trÚº cπap ti“en mÚ•t v≤i cµo viøÚec l≤am.

Quµy vÆi cµo th‘e nhøÚan cµac dÆich vÚu n≤ay løen tµºi 12 thµang k‘e t≤– lµuc quµy vÆi
thøoi nhøÚan trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua ch–ºng tr≤inh CalWORKs v≤i kiπem
ª–Úºc ti“en qua møÚot viøÚec l≤am.

BB̆̆AAOO HHII’’EEMM YY TT∏∏EE  TTHH¯ĪI QQUUAANN TTRRææOONNGG ··∏∏OOII VV˜‚̃‚II  QQUU˜ỸY VVÆÆII VV̄̄AA GGIIAA ··̄̄IINNHH

BB≥≥aaoo  hhii‘‘eemm  ((ttrrÚÚºº  ccππaapp))  yy  ttππee  cc≥≥uuaa  qquuµµyy  vvÆÆii  ccµµoo  tthh‘‘ee  ªª––ÚÚººcc  ttiiππeepp  ttÚÚuucc  kkhhii  ttrrÚÚºº  ccππaapp
ttii““eenn  mmÚÚ••tt  tthhuuøøÚÚoocc  cchh––ººnngg  ttrr≤≤iinnhh  CCaallWWOORRKKss  cc≥≥uuaa  qquuµµyy  vvÆÆii  nngg––nngg..

• T≤uy thuøÚoc v≤ao lµy do ng–ng trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua quµy vÆi, quµy vÆi
v≤a con em c≥ua quµy vÆi cµo th‘e høÚoi ª≥u ªi“eu kiøÚen ª‘e ª–Úºc tiπep
tÚuc h–≥ºng sÚ– b≥ao hi‘em y tπe mi≠en phµi hoÚ•c phµi t‘on thπap c≥ua
cµac ch–ºng tr≤inh Medi-Cal (trÚº cπap y tπe c≥ua California) hay
Healthy Families (ch–ºng tr≤inh nh÷–ng gia ª≤inh kho≥e mÚanh).

• Xin nµoi cho Ty X÷a HøÚoi HÚat biπet nπeu quµy vÆi muπon cµo ª–Úºc sÚ–
b≥ao hi‘em y tπe sau khi trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua quµy vÆi ng–ng.

TT̃̃IINN DDææUUNNGG TTHHUU∏∏EE ··——ææ‚‚CC HH——̆̆‚‚NNGG TTRRØØEENN LLææ‚‚II TT˜—̃—CC  LL¯ĀAMM RRAA ··——ææ‚‚CC

Khi quµy vÆi ªi l≤am v≤a cµo lÚºi tµ–c thπap, th–≤ºng quµy vÆi cµo th‘e ª–Úºc
h–≥ºng kho≥an tµin dÚung thuπe gÚoi l≤a Earned Incom Credit (EITC).
Quµy vÆi ph≥ai khai nøÚop møÚot t≤º khai thuπe liøen bang ª‘e ª–Úºc h–≥ºng
kho≥an EITC n≤ay. Sπo ti“en quµy vÆi nhøÚan ª–Úºc t≤– kho≥an EITC n≤ay s÷e
khøong l≤am gi≥am bµºt ªi sπo trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua quµy vÆi.  Nπeu quµy vÆi
muπon biπet thøem chi tiπet v“e kho≥an tµin dÚung thuπe EITC, xin h≥oi
nhøan viøen phÚu trµach h“o sº c≥ua quµy vÆi.

LL¯ĀAMM  VVIIØØææEECC  GGII˜ŨUPP  QQUU˜ỸY VVÆÆII  VV——ææ‚‚TT  ··——ææ‚‚CC  SSææ—— HHææAANN ··ÆÆIINNHH TTHH̄̄‚‚II GGIIAANN
HH——˘‚̆‚NNGG TTRRææ‚‚ CC∏∏AAPP  TTII””EENN MMææ°°TT CC̆̆UUAA CCaall  WWOORRKKss

NNhh÷÷––nngg  hhÚÚaann  ªªÆÆiinnhh  tthh≤≤ººii  ggiiaann  1188  vv≤≤aa  2244  tthhµµaanngg  cc≥≥uuaa  TTii‘‘eeuu  BBaanngg

·‘e tiπep tÚuc nhøÚan trÚº cπap ti“en mÚ•t v–Úºt quµa th≤ºi hÚan 18 hay 24 thµang,
ng–≤ºi cha/mÚe hay ng–≤ºi thøan nhøan giµam høÚo ph≥ai ªi l≤am v≤a/hoÚ•c
ph≥ai tham dÚ– v≤ao cøong tµac cøÚong ª“ong vµºi møÚot sπo gi≤º do Ty X÷a HøÚoi
HÚat quy ªÆinh.

• K≤y hÚan 18 thµang µap dÚung ªπoi vµºi nh÷–ng ng–≤ºi nhøÚan trÚº cπap
n≤ao kh≥ºi sÚ– nhøÚan trÚº cπap ti“en mÚ•t v≤ao hay sau thµang Ty X÷a
HøÚoi HÚat kh≥ºi sÚ– ch–ºng tr≤inh CalWORKs Welfare-to-Work
(ch–ºng tr≤inh giµup ng–≤ºi nhøÚan trÚº cπap tiπen tµºi t≤inh trÚang cµo
viøÚec l≤am) c≥ua hÚo.  Ty X÷a HøÚoi HÚat cµo th‘e nµºi d≤ai th≤ºi hÚan 18
thµang n≤ay thøem møÚot th≤ºi gian 6 thµang.

• K≤y hÚan 24 thµang µap dÚung ªπoi vµºi nh÷–ng ng–≤ºi nhøÚan trÚº cπap
n≤ao kh≥ºi sÚ– nhøÚan trÚº cπap ti“en mÚ•t v≤ao tr–µºc thµang Ty X÷a HøÚoi
HÚat kh≥ºi sÚ– ch–ºng tr≤inh Welfare-to-Work c≥ua hÚo.

• K≤y hÚan 18 hay 24 thµang n≤ay ª–Úºc kh≥ºi tµinh khi quµy vÆi c≤ung
vµºi Ty X÷a HøÚoi HÚat kµy v≤ao b≥an kπe hoÚach Welfare-to-Work c≥ua
quµy vÆi, hoÚ•c k‘e t≤– khi quµy vÆi kh–µºc t≤– khøong kµy tøen v≤ao b≥an
kπe hoÚach Welfare-to-Work c≥ua quµy vÆi.

KK≤≤yy  hhÚÚaann  hh––≥≥ººnngg  ttrrÚÚºº  ccππaapp  6600  tthhµµaanngg  cc≥≥uuaa  LLiiøøeenn  BBaanngg  vv≤≤aa  TTii‘‘eeuu  BBaanngg

K‘e t≤– ng≤ay 1 thµang 1 n•m 1998 ng–≤ºi cha/mÚe hay thøan nhøan giµam
høÚo trong suπot møÚot ª≤ºi ch≥i cµo th‘e ª–Úºc h–≥ºng trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua
ch–ºng tr≤inh CalWORKs løen tµºi møÚot t‘ong sπo l≤a 60 thµang.  TrÚº cπap
ti“en mÚ•t ª÷a nhøÚan c≥ua ch–ºng tr≤inh CalWORKs v≤a/hoÚ•c t≤– bπat k≤y
møÚot ti‘eu bang n≤ao khµac ª‘eu ª–Úºc tµinh/k‘e v≤ao k≤y hÚan 60 thµang n≤ay.

• Cµo nh÷–ng ngoÚai løÚe ªπoi vµºi luøÚat løÚe v“e k≤y hÚan h–≥ºng trÚº cπap 60
thµang n≤ay.  Nh÷–ng ngoÚai løÚe ªµo cho phµep ª–Úºc tiπep tÚuc h–≥ºng
trÚº cπap v–Úºt ra ngo≤ai k≤y hÚan n≤ay, hoÚ•c ng–ng khøong tµinh/k‘e
møÚot thµang trÚº cπap v≤ao k≤y hÚan n≤ay.  MøÚot v≤ai ngoÚai løÚe ªµo l≤a:

• K≤y hÚan h–≥ºng trÚº cπap n≤ay khøong µap dÚung ªπoi vµºi tr≥e em.
• Khøong tµinh/k‘e møÚot thµang nhøÚan trÚº cπap v≤ao k≤y hÚan 60

thµang khi ng–≤ºi nhøÚan trÚº cπap:
✔ ·–Úºc 60 tu‘oi hay hºn.
✔ ·–Úºc mi≠en khøong ph≥ai tham dÚ– v≤ao cµac sinh hoÚat

c≥ua Welfare-to-Work v≤i møÚot sπo lµy do nhπat ªÆinh n≤ao ªµo.
✔ BÆi mπat n•ng lÚ–c t≤– 30 ng≤ay tr≥º løen.
✔ V≤a nh÷–ng lµy do khµac m≤a nhøan viøen phÚu trµach h“o sº

cµo th‘e nµoi cho quµy vÆi biπet.

• Cµac ti‘eu bang khµac cµo th‘e cµo nh÷–ng luøÚat løÚe khµac ªi ªπoi vµºi k≤y
hÚan h–≥ºng trÚº cπap 60 thµang n≤ay.
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